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B-2.2 Leitbild der AWO Soziale Dienste Méarkisch- 1/1
Oderland (g)GmbH

In unserer Organisation haben sich Menschen zusammengefunden, die in ehren- und
hauptamtlicher Tatigkeit bei der Bewaltigung sozialer Probleme und Aufgaben mitwirken,
um den demokratischen, sozialen Rechtsstaat zu verwirklichen.

Die Arbeiterwohlfahrt kdmpft mit ehrenamtlichen Engagement und professionellen Dienstleistun-
gen fur eine sozial gerechte Gesellschaft.

Unsere Leitsétze:

Wir bestimmen unser Handeln durch Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerech-
tigkeit.

Unsere Muttergesellschaft ist ein Mitgliederverband, der flr eine sozial gerechte Gesell-
schaft kAmpft und politisch Einfluss nimmt.

Wir fordern demokratisches und soziales Denken und Handeln.

Wir unterstitzen Menschen, ihr Leben eigenstandig und verantwortlich zu gestalten und
fordern alternative Lebenskonzepte.

Wir praktizieren Solidaritat und starken die Verantwortung der Menschen fur die Gemein-
schaft.

Wir bieten soziale Dienstleistungen mit hoher Qualitat fur alle an.

Wir handeln in sozialer, wirtschaftlicher und dkologischer Verantwortung und setzen uns
flr einen sorgsamen Umgang mit vorhandenen Ressourcen ein.

Wir wahren die Unabhangigkeit und Eigenstandigkeit unserer Organisation, wir gewahren
Transparenz und Kontrolle unserer Arbeit.

Wir sind fachlich kompetent, innovativ, verlasslich und sichern dies durch unsere ehren-
und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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