KNEIPPKINDERTAGESSTATTE

' K?V SLB KMP
IN SEELOW, HINTERSTRASSE 12A




Du hast ein Recht,
genauso geachtet zu werden,

wie ein Erwachsener.

Du hast das Recht
S0 zu sein,

wie du bist.

Du musst dich nicht verstellen
und so sein,

wie es die Erwachsenen wollen.

Du hast ein Recht,
aur den heutigen Tag,
Jjeder Tag deines Lebens gehdrt dir,

keinem sonst.

Du, Kind,
wirst nicht erst Mensch,

au bist Mensch...

Janusz Korczak



AWOKneipp- Kindertagesstatte "Max und Moritz"

HinterstralRe 12a
15306 Seelow

Tel: 03346/ 8168
Fax: 03346/ 854176

Trager der Einrichtung:

Kapazitat :
Gruppenaufteilung :

angemeldete Kinder:
Kindertagesstatte seit:

anerkannte Kneipp - Kita seit:

Personalsituation :

Offnungszeiten:

verkurzte Offnungszeiten:
(01.06. bis 31.08.)

AWO Soziale Dienste
Markisch- Oderland (g)GmbH
15306 Seelow

Telefon: 03346/ 843112
Fax: 03346/ 88868

120 Kinder (It. Bewilligungsbescheid
des Landesjugendamts vom 01.09.2010 )

5 Krippengruppen
3 Kindergartengruppen

120 Kinder

15.02.1992

August 2005
Padagogischer Bereich

18 Erzieher. innen, darunter :

U zwei Leiterinnen,

u eine zusatzliche Fachkraft fir Sprache,

U zwei Erzieheinnen mit Abschlusszertifikat zur
kompensatorischen Sprachférderung,

U eine Erzieherin mit Abschlusszertifikat zur mu-
sikalischen Friiherziehung,

a acht anerkannte Kneipp- Erzieher. innen

a eine Elternbegleiterin

Technischer Bereich

ein Koch,

zwei Kichenhilfen,

ein Hausmeister

Montag bis Freitag

von 06:00 Uhr bis 17:30 Uhr

von 6:00 Uhr bis 17:00 Uhr
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LAGE UNBEGEBENHEITERAUMLICHE DARSTELLUNG

Die AWG@Kneipp- Kindertagesstatte "Max und Moritz" befindet sich in der HinterstralRe
12a in 15306 Seelow, der Kreisstadt von Markisch- Oderland. Die Hinterstral3e ist eine
Nebenstral3ein der Nahe des Stadtzentrums. Das Gebdude steht auf dem Grundstiick et-
was eingerickt, so dass storender StraRenlarm und Staub zum groéR3ten Teil ausgeschlossen
sind.

Die Raume der Kita liegen in zwei Ebenen. Im unteren Teil des Geb&audes befinden sich:

der Kinderwagenraum,

die Behindertentoilette,

das Herren- WC,

der Hausanschlussraum,

der Bewegungsraum,

ein Raum flr Wasseranwendungen mit Zugang zur Sauna und einem Umkleideraum,
die Kiiche mit dazugehdrigem Lagerraum und Aufzug,

die Gruppenrdume mit den dazugehoérigen Neben-, Garderoben-, Wasch , Toilet-
ten- und Abstellraumen fir jede Krippengruppe,

0] und das Buro der Leitung.

oo oo cc

Die obere Etage ist von auf3en und durch die Treppe in der Mitte des Gebaudes begehbar.
Im oberen Teil befinden sich:

a die Gruppenraume mit dazugehdrigen Neben-, Garderoben-, Wasch , Toiletten-
und Abstellraumen fir jede Gruppe im Elementarbereich ,

der Musikraum,

die Bibliothek,

die Kinderkiche,

a ein Aufenthaltsraum und eine Toilette fur die Mitarbeiter : innen.

ccoc

Die Flure in beiden Ebenen sind hell und groR3, so dass die Kinder vielfaltige Moglichkeiten
haben sie fiir ihre Tatigkeiten zu nutzen. Im FulRboden sind Symbole eingearbeitet, die
den Kindern die Orientierung im Haus erleichtern. Am Ende des oberen Flures befindet
sich der 3. Fluchtweg, der Uber eine Terrasse nach unten verlauft.

Am Gebaude schliel3t sich eine grofl3e Terrasse an, die von den Gruppenraumender unte-
ren Etage aus begehbar ist.

Der Spelplatz besteht aus:

einem groRen Freigelande mit viel Grin,

einer Sandspielflache,

einem Hugel,

diversen Spielgeraten zum Klettern, Schaukeln, Hupfen, Springen,

diversen Spielelementen fur Rollenspiele und zum Experimentieren,

einem Heckenlabyrinth mit Weidenhaus zum Verstecken und Zurtickziehen,
Elementen zur Schulung der Sinneswahrnehmung wie Riechorgeln, Klangspiele,
FuRpfad und Tasttafel.

Ein angelegter Weg am Rande des Spielplatzes ermdglicht den Kindern das Fahren mit
Roller, Fahrrad und anderen Kinderfahrzeugen.

cCcooco o

Angelegte Blumen- und Gemusebeete, Krauterschnecke und Nutzstrducher ermdglichen
den Kindern Beobachtungen und Téatigkeiten in der Natur - und Pflanzenwelt.

Fur Krippenkinder im Alter bis zum dritten Lebensjahr ist ein separater Spielplatz mit Fall-
schutz angelegt.



A.2

NETZWERKARBEIT

Es bestehenKooperationsvertrdge mit folgenden Institutionen:

i

u
U
U
U

Natur- s b Fcgk _rtcpcgl
Grundschule Seelow

Grundschule Dolgelin

Oberschule Seelow

SparkasseMOL
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AWO Maéarkisch -Oderland

AWO Bezirksverband
U Geschaftsstelle Frankfurt (Oder)
0 Leiterberatung

Soziale Dienste (g)GmbH

U Geschéftsstelle

U Tagespflege ASt or chen
U Wohnstatte Zernikower Stral3e

Landratsamt
U Gesundheitsamt
i Jugendamt

o Fortbildungen
AAnne Frankfd Se

U0 Sozialamt
U Praxisberatuna

Natur - und Heim_atverein , // Heimat - und Kneipp -Verein
ASchwei zer ha 2 Krankenkassen ] / Markische Schweiz Buckow
/
. . \\ \ 1 // //
BlUrgermeister & N \\ [ Verkehrswacht j / // ) )
Stadtverwaltung ~ N\ \ / y Kneipp - & Natur -Kitas
o \ I / / der Region
N\ I / 4
NN I / / -
/ . .
\ I / 7 Kneippbund Kneipp Landes-
Kindertagesstatten S ] J 7 /// Bad Wdrishofen verband
U Arche Noah
U Frechdachse
U Marchenland ; ;
AWO Knelipp -Kita
« o\ Grundschule
CGrundschuIe ] A Ma x & M ( Dolgelin
Bibliothek pZ v T T~
P / \ N S~ Bildungszentren

U OSZ Frankfurt (Oder)
U OSZ Strausberg
U Korczak-Schule Firstenwalde

/ N ~
Oberschule jfeymnasiumj / \ N\
/ \ N

@anungsbﬂro Pron
[Volks - & Raiffeisenbank ]

(Sparkasse } (Backerei Klemt J

Girma Scharfe J

\ Frahférder - und Beratungsstelle
\ Mincheberg

Didacta
Englischunterricht

Kinder - und Jugend-
freizeiteinrichtungen
U ADas Nest fi
U AFRI ZZh#

Sportvereine
U Kreissportbund MOL
U Victoria Seelow




A3

Unsere
Leistungsangebote

c:

cCocc

bedarfsgerechte Offnungszeiten

bewusstes Gesundheitsverhalten durch die Verwirklichung der
Lehre von Sebastian Kneipp

Saunabesuche

gesunde Vollverpflegung durch eine eigene Kiiche
Spielevormittage fiir Kinder (bis zum 2. Lebensjahr) und Eltern,
die nicht unsere Kindertagesstétte besuchen

Durchfiihrung einer individuellen Eingew6hnung in den Kita -
Alltag

Kinder kochen und backen in unserer Kinderktiche

Aufnahme von Gastkindern

bedarfsorientierte Durchfilhrung der  kompensatorischen
Sprachférderung ein Jahr vor der Einschulung

Teilnahme an dem Sprachprogramm:

aSprache: Schlissel zur Weit

Singen im kitaeigenen Chor

Ermdoglichung zusatzlicher Angebote durch Fremdanbieter
(Englischunterricht, musikalische Friherziehung und Frihfor-
derung)

Nutzung einer eigenen Bibliothek

Fuhren von Entwicklungsmappen (Portfolios) fir jedes Kind
jahrliche Entwicklungsgespréche mit Eltern
Elternversammlungen, Bastelabende, Elternsprechstunden,
gemeinsame Feste und Feiern, Wandertage, Ausflige und
Sportveranstaltungen

enge Verbindung zur Grundschule Seelow und Dolgelin (Erfah-
rungsaustausch, gemeinsame Veranstaltungen)
Zusammenarbeit mit 6ffentlichen Institutionen, Einrichtungen
und Vereinen (z.B. Heimatverein, Bibliothek, Zulieferer)
Ortsverbundenheit / territorialer Mittelstand

Verbindung zu Schulen




AWO AWO Soziale Dienst Markisch- Oderland (g)GmbH
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B.1

G

VORAUSSETZUNGE

Unsere Kindertagesstatte, in der Tragerschaft der AWO Soziale Dienstdlarkisch- Oderland
(9)GmbH sieht sich in erster Linie den Grundwerten des Verbandes verpflichtet.

Die Leitsatze der Arbeiterwohlfahrt sin d fir uns Mal3stab fiir politische, soziale und pada-
gogische Grundhaltung.

Leitsatze der Arbeiterwohlfahrt

u Wir bestimmen U vor unserem geschichtlichen Hintergrund als Teil der Arbeiterbe-
wegung U unser Handeln durch die Werte des freiheitlich - demokratischen Sozialis-
mus: Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit.

a Wir sind ein Mitgliederverband, der fir eine sozi al gerechte Gesellschaft kampft und
politisch Einfluss nimmt. Dieses Ziel verfolgen wir mit ehrenamtlichem Engagement
und professionellen Dienstleistungen.

0] Wir foérdern demokratisches und soziales Denken und Handeln. Wir haben gesell-
schatftliche Visionen.

0] Wir unterstlitzen Menschen, ihr Leben eigenstandig und verantwortlich zu gestalten
und fordern alternative Lebenskonzepte.

0] Wir praktizieren Solidaritdt und stéarken die Verantwortung der Menschen fir die
Gemeinschatft.

0] Wir bieten soziale Dienstleistungen mit hoher Qualitat fur alle an.

0] Wir handeln in sozialer, wirtschaftlicher, 6kologischer und internationaler Verant-
wortung und setzen uns nachhaltig fur einen sorgsamen Umgang mit vorhandenen
Ressourcen ein.

a Wir wahren die Unabhangigkeit und Eigenstandigkeit unseres Verbandes; wir ge-
wahrleisten Transparenz und Kontrolle unserer Arbeit.

a Wir sind fachlich kompetent, innovativ, verlasslich und sichern dies durch unsere
ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Abgeleitet von diesen Grundwerten sehen wir die padagogische Zielsetzung im Einklang
mit den Anforderungen des Kinder - und Jugendhilfegesetzes (KJHG}sowie des Kitageset-
zes(KitaG)fur das Land Brandenburg.

Entscheidend fir die Entwicklung unserer Kinder sind die ersten Lebensjahre.

Wir arbeiten familienerganzend , indem wir den Kindern Lebensraume schaffen , in denen
sie Uber den Familienrahmen hinaus Erfahrungen sa mmeln kénnen, die sie auf die Be-
waéltigung der gegenwartigen und zukiinftigen Lebenssituationen vorbereiten.

Sprach Kita £ Weil Sprache Schitissel zur Welt ist seit 2017

Wissenschaftliche Studien zeigen, dass sprachliche Bildung besonders wirksam ist, wenn
sie frih beginnt.

Bcqgf j° 1l gkkr sl gcpc | g3prachKkas: @sillSpracierdgr Sohlips- k k

sel zurWeltisty r cgj ,

Mit diesem Programm moéchte das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend die Weiterentwicklung der alltagsintegrierten sprachlichen Bildung, der inklusiven
Padagogik sowie die Zusammenarbeit mit Familien in den Kitas férdern. Daflr gibt es die
kitainterne Stelle einer zusatzlichen Fachkraft, welche von Markus Lehmann bekleidet
wird. Des Weiteren wird dieses Projekt von der externen Fachberaterin Katja von Gizycki
(https://lwww.erfuellende - kommunikation.de/) betreut.

Zusatzlichen Informationen finden Sie unter https://sprach - kitas.fruehe - chancen.de/

11
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Alltagsintegrierte sprachlich e Bildung

tKinder erlernen Sprache in anregungsreichen Situationen aus ihrer Lebens - und Er-
fahrungswetlt. |

Wir als Team legen grol3en Wert auf eine sprachanregende Raumgestaltung. Dazu zahlen
die Bildungsecken / - bereiche und Leseecken in den jeweiligen Gruppenrdumen. Aber
auch die Flurgestaltung mit z.B. einer Lesehthle, einen mit Fotos gestalteten Speiseplan,
und etagenweisen angebrachten Monitoren dienen uns zur Forderung der alltagsinte-
grierten sprachlichen Bildung. Uns ist es sehr wichtig den gesamten Kitaalltag, ob z.B. im
Morgenkreis, beim Kita- Chor, in der Sauna, beim Sport, bei Lernangeboten oder im Frei-
spiel sprachanregend zu gestalten. Unser pddagogisches Team arbeitet dabei nach dem
Marte- Meo- Ansatz. (https://www.martemeo.com/)

Inklusive Padagogik

tEine inklusive Pddagogik ermutigt Kinder und Erwachsene Vorurteile, Diskriminie-
rung und Benachtelligung kritisch zu hinterfragen sowie eigene Gedanken und Ge-
fiihle zu artikulieren. |

Unsere Aufgabe sehen wir darin, den Gemeinsamkeiten und Stérken Ihrer Kinder Auf-
merksamkeit zu schenken sowie auch die Vielfalt verschiedener Kulturen zu thematisieren
und wertzuschatzen. Inklusive Padagogik ist positiv bestimmt.

Zusammenarbeit mit Eltern

tEltern sind der bedeutsamste Teil der Lebenswirklichkeit der Kinder. Fiir eine sinnvolle
pddagogische Arbeit halten wir eine enge Zusammenarbeit flir besonders wichtig. |

Wie sich diese Zusammenarbeit im Detail gestaltet, wird im Punkt E(Elternarbeit) geson-
dert beschrieben.

Anerkannte Kneipp - Kita- seit 2005

?2jg a?lcpi -llighi bclprcegrmqr Orrcy jcecl ugp gl sl g
Wert auf die Umsetzung der Gesundheitslehre von Sebastian Kneipp.

tDas Beste, was man gegen die Krankheit tun kann, ist, etwas fir die Gesunad-
heit zu tun. |

Sebastian Kneipp
Die 5 Elemente der Kneippschen Gesundheitslehre

Alle zwei Jahre werden wir durch den Kneipp - Bund Bad Wdrigshofen neu zertifiziert und
evaluiert.

Als Voraussetzung von Gesundheit und Wohlbefinden der Menschen sah Pfarrer Kneipp
die Harmonie von Korper, Geist und Seele. Der Mensch als Einheit, das ist die Ganzheit-
lichkeit, die er zur Grundlage seiner Heilverfahren machte.

Eine Lebensweise, die sich an den Gesetzmaliigkeiten der Natur orientiert, basiert auf
ausreichender korperlicher Bewegung, einfacher natirlicher Ernahrung und einer geord-
neten Lebensfuhrung.

In unserer heutigen Zeit, zu der die Verarmung natirlicher und die Uberflutung kiinstli-
cher Reize gehort, gerat diese Harmonie zunehmend aus dem Gleichgewicht, so dass die
bereits 100 - jahrige Kneippsche Gesundheitslehre an ihrer Aktualitét nichts verloren h at.

12
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Unsere hauseigene Kiiche stellt sich vor

Unser Koch, unterstitzt von zwei Kichenhilfen, sorgt taglich fur eine ausgewogene und
schmackhafte Vollverpflegung. Frihstlick, Mittagessen und Vesper werden von ihnen
frisch zubereitet. Unsere Kiiche wurde im Frihjahr 2022 neu saniert und modernisiert. So
kdnnen die Speisen mit einem Konvektomaten viel vitaminreicher und vollwertiger zu-
bereitet werden. Der Speiseplan ist mit Hilfe des Projektes U3 Gesund Essen Lernern fiir
die gesunde Entwicklung aller Kinder neugestaltet worden.

Zwei neue Spilmaschinen und eine Kiihlzelle erleichtern nun auch die Arbeit in der Kiiche.

Das Kiichenteam lasstsich zu Festen und Hohepunkten immer wieder neue kulinarische
Ideen fur das Buffet einfallen. Hierbei spielen die individuellen Bedurfnisse unter Bertck-
sichtigung des Alters, der Kultur und des Glaubens sowie der physischen Besonderheiten
ihrer Kinder eine wichtige Rolle.

14



B.2

Sicherung und Entwicklung der Qualitat

Qualitatsentwicklung und - Sicherung ist in unserer Padagogischen Arbeit ein fortwahren-
der Bestand.

i

Um die Qualitdt und den Zusammenhalt im Team positiv zu entwickeln und zu
starken, findet seit Januar 2019 eine Supervision in unserem Haus fiir das gesamte
Team statt.

In P&dagogischen Beratungen evaluieren wir uns selbst tber

i P&adagogische Themen

1 Teamentwicklung

1 Reaktionen im Umgang einzelner Kinder (Fallbesprechungen)
1 Auswertungen der Fortbildungen

Durch regelméR3ige Mitarbeitergesprache evaluieren die Mitarbeiter - innen ihr ei-
genes Tun und werden dabei von der Leitung unterstitzt

Alle zwei Jahre werden wir durch den Kneipp - Bund Bad Wérigshofen zertifiziert
und evaluiert.

durch

1 Anschauen der regelmafdig gefuhrten Fotodokumentationen,

1 Gesprachen

1 Besichtigung der Kita

T Ausfihrliche Tatigkeitsberichte

1 Kontrolle der Nachweise der Anerkennungen als ausgebildete: r Kneipperzie-
her: in

1 Kontdrolle der Teilnahmebescheinigungen von den vorgegebenen Fortbildungs-
stunden

Der Fokus liegt darin, die 5 Kneipp - Elemente im Tagesablauf mit den Kindern
stets umzusetzen.

In regelméaiigen Abstanden findet der Sprach - Arbeitskreis in unserer Kita statt,
der durch einen Rundgang Einblick in die Umsetzung der Altersintegrierten Spra-
che bekommit.

der Leitungsarbeitskreis, der durch die Praxisberatung des Jugendamtes MOL be-

gleitet wird, fihrt regelméRig seine Treffen in den Kitas durch. Durch einen ausgie-
bigen Rundgang durch die Kita, gibt es den Teilnehmer*innen einen ausfuhrlichen
Einblick in die Padagogische Arbeit und deren Konzeption

Einmal jahrlich findet ein Teamtag statt um den Gemeinsinn aller Mitarbeiter*innen
zu starken

Um die Gemeinschatt aller Bereiche unseres Trégers zu fordern, findet jeden Mon-
tag nach Muttertag der Tag der Betreuung statt, den alle Mitarbeiter*innen gemein-
sam verbringen.

15



B.3 Partizipation

Leitziel :

Wir ermdglichen den Kindern ihren Kita - Alltag bewusst mitzugestalten, ihre Meinung zu
auRRern und ihre ldeen einzubringen und umzusetzen.

u Mitbestimmung
u Mitgestaltung
u Mitwirkung

Handlungsziel :

Gemeinsam mit uns kénnen die Kinder bei Mahlzeiten und Ruhephasen mitentscheiden.
Wir unterstitzen die Kinder bei der Umsetzung und Gestaltung von Projekten und schaffen
fur sie vielfaltige und interessante Angebote und H6hepunkte.

Die Kinder entscheiden, welche Regeln auf dem Spielplatz und im Haus umgesetzt und
eingehalten werden.

Unsere Aufgabe als Erzieherinnen sehen wir darin die Ideen und Vorschlage der Kinder
auch bei Ritualen und der Raum- und Tagesgestaltung mit einflieRen zu lassen. Spiel-
partner und Freundschaften suchen sich die Kinder allein aus.

MalRRnahmen:

Kinderzusammenkiinfte - Durch Kinderkonferenzen und Gesprachskreisewerden die Kin-
der gefordert und geférdert ihre Meinung und ihre Interessen zu vertreten. Durch auf-
merksames Zuhoren der Anderen erfahren sie Anerkennung und Wertschatzung. |hr
Selbstbewusstsein wird gestarkt.

Der Beginn des Tages mit einem Morgenkreis starkt die Gemeinschaft der Kinder. Durch
einen gemeinsamen Austausch gestalten die Kinder den Tagesablaufmit.

In der oberen Etage ist ein Kinderrat durch die Kinder gewahlt, der sich aus zwei Mitglie-
dern jeder Gruppe des Elementarbereichs zusammensetzt. Wir ermdglichen eine viertel-

jahrliche Zusammenkunft, in der Projekte besprochen, Regeln aufgestellt, Ideen zur
Raumgestaltung aufgenommen, der Essenplan mitgestaltet und noch andere wichtige

Punkte fur die Tagesgestaltung beschlossen werden.

Entscheidungen und Winsche der Kinder werden 6ffentlich ausgehangen .
Kinder haben das Recht sich zu beschweren.
Vorbereitung und Durchfihrung der Mabhlzeiten:

Die Kinder bekommen die Mdglichkeit Regeln und Normen am Esstisch feszulegen
Sie wéhlen Tischspriiche aus

In der alteren Gruppe gestalten die Kinder den Tischdienstplan.

Sie decken und dekorieren selbststandig den Tisch.

Die Kinder der oberen Etage fillen sich ihr Essen selbstandig auf.

Alle Kinder entscheiden, was und wieviel sie essen mochten.

Im gesamten Tagesablauf stehen Getranke, Obst und Gemuse bereit.

Sie sorgen fur Ordnung und Sauberkeit nach dem Essen in der Kinderkiiche und in
den R&aumen.

a Uns ist wichtig, dass die Kinder auf Ordnung und Sauberkeit achten.

oo oo oo

Spielzeiten und offene Arbeit - Die Kinder entscheiden, wo, womit und mit wem sie spie-
len wollen.

Spielpartner und Freundschaften:

u Sie entscheiden mit wem sie spielen wollen oder ob sie sich allein beschéatftigen.
u Wir unterstitzen die Kinder, dass sie in kooperativer Weise Konflikte eigenstandig
und friedfertig klaren und I6sen kdénnen.

16



a Die Kinder entscheiden, ob sie mit gleichaltrigen, alteren oder jiingeren Kindern
spielen.

Ruhezeiten - Die Ruhezeiten werden mit den Kindern gestaltet.

0] Die Kinder der oberen Etage entscheiden nach einer Ruhephase, ob sie aufstehen
mochten.
a Rituale der Ruhephase werden von den Kindern selbst bestimmt:

| Entspannungsmusik
1 Geschichten
q Massagen...

Projekte, Angebote und Hohepunkte - Wir Erzieherinnen und Erzieher unterstiitzen die
Kinder bei Projekten, Angeboten und Hohepunkten. Uns ist wichtig, dass g

0] a ich die Kinder selbst die Themen aussuchen.

a ib Dauer der Projekte sich nach dem Interesse der Kinder richtet.

a ib Kinder aus einer grof3en Materialvielfalt selbst auswahlen kdnnen .

a igmit eigenen Ideen ihre Raume umgestalten .

a ibeigenen Vorstellungen, Ideen und Interessen der Kinder bei Projekten, Festen
und Feiern beriicksichtigt und umgesetzt werden.

[ et entR et et

Gestaltung des offenen FREI Tags

a Jeden Freitag haben die Kinder den gesamten Vormittag f reie Auswahl der Angebote
auf der gesamten oberen Etage (auch Bibliothek, Musikraum und Kinderklche) .

a Die Angebote bauen sich auf die Ideen und Interessen der Kinder sowie die gerade
durchgefuhrten Projekte auf.

a Die Materialauswahl kann das Kind selb st treffen .

0] Die Kinder setzen ihre eigenen Vorstellungen, Ideen und ihre Kreativitdt um.

0] Jedes Kind entscheidet selbst wo es spielen und in welche m Bildungsbereich es sich
beschaftigen mochte (auch freies Spiel und Aufenthalt im Freien) .

a Wir als padagogisches Personalbereiten uns auf jeden offenen FRE Tag vor, indem
wir die Ideen und Interessen der Kinder aufnehmen und umsetzen .

Regeln- Die Kinder stellen ihre eigenen Regeln auf:

0] Spielplatzregeln
0] Regeln im Gruppenraum
0] Regeln im Tagesablauf

Sie diskutieren tGber noch bestehende Regeln und kdnnen sie auch andern .

Tagesablaufgestaltung - Die Kinder bekommen die Mdglichkeit sich zu entscheiden, wo
sie spielen wollen. In den RAumen kdnnen sie wahlen in welchen Bildungsecken sie sich
beschaftigen mochten.

Raumgestaltung - Die Bildungsbereiche werden nach eigenen Interessen eingerichtet:

Biro

Schulecke

Einkaufsladen

Gestaltungswand

Cvncpgkcl rgcpcaic g

[t entRN ent-AN ent-iN ent)

Spielplatzgestaltung:

u Winsche und Ideen der Kinder werden in
der Gestaltung des Freigelandes beriick-
sichtigt.

a Bei der Gartenarbeit werden die Kinder
mit einbezogen.

17



B.4

BESCHWERDEMANAGEMENT

+Von der Beschwerde zur neuen Qualitat. |
Leitziel:

Sie als Eltern werden von uns dazu ermutigt mitzubestimmen, mitzuwirken und mitzu-
entscheiden.

Wir nehmen lhre Anliegen und Wiinsche sehr ernst und beziehen sie in die Ausgestaltung
der Kita mit ein.

Uns ist wichtig, Ihnen Gelegenheit zu geben Ihre Meinungen und Anregungen bei der
Umsetzung mit einzubringen .

Handlungsziel:

Wir informieren Sie Uber die Entwicklung ihres Kindes und die Arbeit in unserer Einrich-
tung. Dabei beziehen wir Sie in die Gestaltung unseres Kita - Alltags mit ein.

Durch Dokumentationen unserer Arbeit sind wir transparent fiir Sie und die Offentlichkeit.

Beschwerden nehmen wir immer ernst und entwickeln gemeinsam im Team L&sungs-
wege.

Eine RUckmeldung an Sie findet immer statt. Sie werden informiert, was entschieden
wurde bzw. unternommen wird.

Wir signalisieren immer Gesprachsbereitschaft und schaffen einen geeigneten Gesprachs-
rahmen, der zu einer vertrauten Offenheit anregt.

MalRnahmen:

0] Alle 2 Jahre werden Fragebtgen an Sie ausgeteilt,in denen Sie uns lhre Meinungen,
Anregungen und Kritik en mitteilen kdnnen. Diese werden dann 6ffentlich ausge-
wertet.

a Alle Gruppenerzieher:innen erstellen eine Jahresdokumentation, die in Elternaben-
den jahrlich gemeinsam reflektiert w erden.

a Es werden Elternabende, Elternvertretersitzungen und Kitaausschusssitzungen
durchgefuhrt, in denen Kritikpunkte besprochen werden kénnen.

u transparenter Umgang mit Beschwerden und Anliegen

Jederzeit bieten wir Konflikt - und Elterngesprache mit zeitnaher Terminabsprache

an.

Jahrlich finden Gespréache uber die Entwicklung ihrer Kinder statt.

Tiar Und Angelgespréache werden oft durchgefihrt.

Elternbriefe, Aushéange und Infotafeln werden gestaltet.

Hohepunkte werden mit Ihnen vorbereitet und durchgefiihrt (z.B. Tag der offenen

Tir, Arbeitseinsatze, Sommerfest g '

a Fur Informationen, Kritik und Beschwerden von lhnen gibt es neben der Hauptein-
gangstir einen Brief- / Kummerkasten.

c:

cCcc

a Die Adressen flr externe Beschwerdemdoglichkeiten hdngen bei uns im Flur der Kit a
aus und sind fir jedermann sichtbar.

a Externe Beschwerdemoglichkeiten bestehen

1 beim Jugendamt Mol
Puschkinplatz 12
15306 Seelow
Tel: 03346/8506492
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1 beim AWGO Bezirksverband Ost e. V.
Logenstralie 1
15230 Frankfurt/Oder
Tel: 0335 5657490

1 beim AWO Landesverband Brandenburge.V.
Kurfurstenstralte 31
14467 Potsdam
Tel: 03341 2883830 - 6

Genau wie lhre Beschwerde nehmen wir auch die Beschwerden lhrer Kinder sehr ernst.

Durch folgende Kompetenzen werden alle Kinder gestéarkt ihre Meinung zu vertreten und
Beschwerden zu aul3ern:

i

[ oA et - B e e+

Gesprache mit uns unter vier Augen

Kinderkonferenzen

Gesprache in kleinen Gruppen

Bucher, Filme, Zeitschriften, u.v.m.

Erwachsene Vertrauensperson

Unter B.3 (Partizipation) finden Sie dazu weitere Informationen

Weitere ausfuhrli che Informationen zur internen und externen Be-
schwerde finden Sie in unserem Shutzkonzept der Einrichtung.
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C.1 PADAGOGISCHE ZIELSETZUNG

o L A o KN N, .

Kinder nehmen an Wissen und Fahigkeiten nur dann zu, wenn sie experimentieren und
ausprobieren kénnen.

Unsere Aufgabe sehen wir darin, den Kindern Gelegenheit zu geben unterschiedliche For-
men kennen zu lernen, in denen sie sich ausdriicken und mitteilen kdénnen.

Wir bieten den Kindern im gesamten Tagesablauf unterschiedliche Erfahrungsraume an,
in denen sie ihre Kreativitat entfalten kdnnen und lernen , fir sich und andere Verant-
wortung zu Ubernehmen.

Uns ist wichtig, dass das Selbstbewusstsein und die Selbstandigkeit der Kinder gefordert
werden. Wir geben den Kindern die Gelegenheit sich an Entscheidungsprozessen, wie
Raumgestaltung, Gartenpflege, Vorbereitung von Festen und Feiern, Vorbereitung der
Mahlzeiten sowie anderen Aktivitaten zu beteiligen.

Sie lernen in vielen Lebensbereichen eigenstandig zurechtzukommen.

Die Entwicklung des Sozialverhaltens und der Kritikfahigkeit werden in der Kindergruppe
gefordert. Kinder der Gruppen im Elementarbereich fihren Kinderkonferenzen durch.

Die Kinder erhalten die Mdglichkeit, die Bedeutung und Notwendigkeit von Freundschaf-
ten und Beziehungen fir die Gestaltung ihres Lebens kennenzulernen , und die Interessen
anderer Kinder zu akzeptieren.

Sie lernen mit Konflikten umzugehen und erfahren die Notwendigkeit von gegenseitiger
Kritik und Anerkennung.

Wir als Kita- Team unterstitzen die Interessen der Kinder, erweitern ihren Erfahrungs-
schatz und vermitteln Fahigkeiten und Fertigkeiten , die ihnen einen positiven Start fur
die Schule und das zukiinftige Leben schaffen.

21



C2 UNSER PADAGOGISCHER ANSATZ

In unserer Einrichtung stellen wir den Situationsorientierten Ansatz in den Vordergrund
unserer Arbeit. Er bietet eine Fllle von Méglichkeiten, Kinder beim Hineinwachsen und
Verstehen der sich standig verandernden Welt vorzubereiten.

Wir gehen in unserer padagogischen Arbeit von den Lebenssituationen der Kinder aus.
Grundlage des Lernens sind die vielfaltigen Erlebnisse und Alltagserfahrungen der Kinder,
diesbeziiglich auch ihrer individuellen Bedurfnisse und sozialen Bedingungen.

Ziele, wie die Entwicklung zur Selbststandigkeit, Handlungsfahigkeit, praktische
Fahigkeiten, Solidaritat, sowie den Erwerb von Kenntnissen zur Lésung von Problemen,
streben wir an.

Zur Realisierung dieser Ziele ist ein langfristiger Prozess erforderlich.

Durch Beobachten in Alltagssituationen erkennen wir, wo das Kind mit seinen bisherigen
Fahigkeiten auf Grenzen stof3t, und wo die erworbenen Kenntnisse zur Lésung eines
Problems nicht ausreichen.

Die Kinder kénnen sich Wissen aktiv aneignen und neue Fahigkeiten als Veranderung , im
Sinne von Kompetenzerweiterung, erleben.

Wir gehen folgenden Prinzipien in unserer Arbeit nach:

0] exemplarisches (musterhaftes, beispielgebendes) Lernen in Bezug auf den Lebens-
zusammenhang der Kinder
a aktive Auseinandersetzung mit Lebenssituationen und individuellen Bedurfnissen

Unsere Aufgabe ist es, alle Kinder fur die zukiinftige Lebenssituation mit speziellen
Fahigkeiten und Sachwissen auszuristen.

Dazu bieten wir unseren Kindern vielfaltige Gelegenheiten, unterschiedliche Themen zu
erfahren und deren Zusammenhang mit ihre m Leben zu erkennen.
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C3

DAS BILD VOM KIND

Wir lehnen uns in unserer Auffassung vom
Kind an die Position des Situationsansatzes
an. Das Kind soll Akteur seiner eigenen Ent-
wicklung sein. Wir bieten ihm vielfaltige Mog-
lichkeiten und Bedingungen, damit es Schop-
fer seiner Umwelt wird. Das Kind hat das Be-
dirfnis seine Umwelt zu erforschen und zu
begreifen. Es will sich sprachlich &uf3ern, ei-
genstandig tatig sein , und ist bereit etwas zu
lernen.

Wir schaffen vielseitige Wahrnehmungsmaog-
lichkeiten und geben Hilfestellungen Infor-
mationen zu verstehen, gedanklich zuzuord-
nen und in Beziehung zu setzen.

Das Kind ist Subjekt seiner Entwicklung. Wir

sehen das Kind, das kreativ und selbstandig ist, und Zuneigung, Geflhle und den Wunsch
etwas zu lernen, auszudriicken vermag. Es braucht Freiheit in der Wahrnehmung, aber
ebenso Anleitung und Hilfe zur Strukturierung seiner Wahrnehmung.

Wir Erzieher‘innen stehen nicht Gber dem Kind, sondern hinter ihm, be obachten, bera-
ten, begleiten es und lassen Fehler zu. Wir bewahren dem Kind die Freude am Spiel, am
Tun, Erzahlen, Denken, Lernen, Verstehen und an seiner Kreativitat.

Wir lassen das Kind, Kind sein.

Wir Erziehersinnen pflegen einen guten und offenen Ko ntakt zu den Kindern und Eltern.

Wir nehmen die Bedirfnisse, Interessen und Wiinsche der Kinder ernst und machen sie
zum Ausgangspunkt unserer Arbeit.

Unser Bildungsauftrag wird erfillt, indem wir alle Bildungsbereiche im gesamten Tages-
ablauf umsetzen.

Durch das tagliche Miteinander, die gemeinsamen Uberlegungen und Unternehmungen
ist es uns Erzieherinnen mdoglich, individuelle Bedurfnisse der Kinder herauszukristalli-
sieren.

Den Kindern werden Freirdume gewahrt und ihre Winsche und Vorstellungen akzeptiert
und re spektiert.

In erster Linie mdchten wir Erzieher *innen Vertrauenspersonen fiir die Kinder sein.

Wir leben und lernen gemeinsam mit den Kinder n, begleiten sie in ihrer Entwicklung und
schaffen Bedingungen zur aktiven und handelnden Teilnahme der Kinder am Gruppen-
alltag. Um die Kindertagesstéatte als einen Ort qualitéatsorientierter Padagogik zu gestalten,
erweitern wir kontinuierlich ihr Fachwissen.
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C4

DOKUMENTATION DER PADAGOGISCHEN ARBEIT

g
<
Q

Durch Beobachtungen erkennen wir die Themen, mit denen sich die Kinder auseinander-
setzen und ihre Interessen und Neigungen. Davon leiten wir die Monats - und Wochen-
planung ab.

Projekte, die wir daraus entwickeln , dokumentieren wir.

Fir jedes Kind wird ein Portfolio angelegt , dessen Inhalt die Entwicklung des Kindes do-
kumentiert .

B g Greazsteine der Entwicklungy, b g dunéa Beller Tabelleny s | b bMgilenstaine der
Sprachentwicklungy fuihren wir zu jedem Kind , um eventuelle Abweichungen in der Ent-
wicklung rechtzeitig festzustellen.

Wir dokumentieren, wie wir die Gesundheitslehre von Sebastian Kneipp umsetzen.

In Form von Foto- und Videoaufnahmen, Wandzeitungen, Presseartikeln und Aushéngen
dokumentieren wir unsere Arbeit unter steter Berlicksichtigung der aktuellen gesetzlichen
Datenschutzrichtlinien .
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C.5

DIE GRUNDSATZE DER ELEMENTAREN BILDUNG

Leitziel :

Die Grundsatze der elementaren Bildung geben uns einen gesetzlichen Rahmen und die
verbindliche Grundlage unserer padagogischen Arbeit.

Zu den Grundséatzen gehoren die sechsBildungsbereiche:

Korper, Bewegung, und Gesundheit
Sprache, Kommunikation und Schriftverkehr
Musik

Darstellen und Gestalten

Mathematik und Naturwissenschaften
Soziales Leben

[t et e i e ]

Handlungsziel :

Unsere Aufgabe sehen wir darin, ihren Kindern Anregungen zu geben, um Erfahrungen in
den verschiedenen Bildungsbereichen zu sammeln. Wir unterstiitzen sie in ihrem eigen-
standigen Handeln und fordern sie heraus ihre Ideen zu entwickeln und umzusetzen.

Die Bildungsbereiche bieten vielseitige Entwicklungsmaoglichkeiten.

Uns ist wichtig, jedem Kind Gelegenheit zu geben auf unterschiedlichen Wegen zum Ziel
zu gelangen.

Malinahmen:

0] Errichten, Ausbauen und Weiterentwickeln der Bildungsecken gemeinsam mit den
Kindern
Projektarbeit
halboffene Arbeit

Beobachtung und Dokumentation

Interessen und Themen der Kinder erkennen und gemeinsames Umsetzen
vielfaltige Materialangebote

offene und zugangliche Raume schaffen

a Durchfiihrung von Angeboten, die die Neugier zu bestimmten Themen wecken

[t et eI i e ]

Sie als Eltern haben die Mdglichkeit uns tber die Schulter zu schauen, um sich ein eigenes
Bild von unseren Raumen und unserer Arbeit zu machen.
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Cb BILDUNGSBEREICHE
C6.1 KORPER, BEWEGUNG UND GESUNDHEIT

Ly
and Raiffa " bk
‘nwalde S(..‘ \ (riezen

Fir uns als Teamsind die Korpererfahrung, Bewegung und Gesundheit Grundlage und der
Motor fur eine gesunde Entwicklung ihrer Kinder. In unserer Einrichtung verwirklichen wir
die Gesundheitslehre von Sebastian Kneipp. Daher ist es uns wichtig den Tagesablauf, die
Ausgestaltung der Bewegungsraume im Geb&ude sowie Aul3engelénde so zu organisieren,
dassalle Kinder ihrem individuellen Bewegungsdrang nachkommen kénnen.

Motorische Fahigkeiten und Fertigkeiten sind eine Voraussetzung fir die i ntellektuelle,
sprachliche und soziale Entwicklung eines jeden Kindes.

Fur die korperliche und gesunde Entwicklung aller Kinder sind folgende Aspekte wichtig:

a Bewegungskompetenzen, wie die Ausbildung von Kraft, Ausdauer, Geschicklichkeit,
Gleichgewicht und Koordination von Bewegungsablaufen

Freude am Bewegenwecken

interessante Angebote machen, die die Neugier wecken

eigene Grenzen selbst entdecken lassen

Durch unsere regelmafigen Kneippanwendungen, viel Bewegung, eine gesunde
Vollverpflegung, das Bekanntmachen mit Krautern und Heilpflanzen sowie das psy-
chische Wohlbefinden, wird ein bewu sges Gesundheitsverhalten erméglicht.

[ oA ent-N entiN et

Um diese Ziele zuerreichen, fuhren wir folgende MafRnahmen durch:

a Sport und Spielgerate kdnnen genutzt werden

a eine Sportstunde pro Woche im Bewegungsraum (Vorschulgruppe in der Turnhalle
der Grundschule)

a traditionelles Kita- Sportfest mit Eltern und Kindern

a Teilnahme der alteren Gruppe an der Kita- Olympiade und Kneippiade
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c:

Durchfuihrung der Kneipp - Anwendungen, wie z.B. Wassertreten, Tautreten, Schnee-
treten, Armgl sse, Armtauchen, Gesichtsglsseund kalte Waschungen (jeweils drei
Mal wochentlich)

Saunabesucheab zwei Jahren

Yoga und Entspannungsiibungen

Kdrpermassagen

Tatigkeiten der Korperhygiene, tagliche Zahnpflege nach dem Mittagessen

taglicher Morgenkreis mit Frihsport

gemeinsame Einnahme der Mahlzeiten

Projekte zur gesunden Erndhrung tber Kréauter und Heilpflanzen, Zahngesundheit,
meinen Korper, Hygiene, witterungsbedingte Kleidung , g

individuelle Beobachtung und Férderung der Kinder

Aufstellen von Regeln mit den Kindern
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C6.2 SPRACHE, KOMMUNIKATION SGIBRIFTKULTUR

Die Herausbildung der altersspezifischen Sprachfahigkeiten und Sprachfertigkeiten, wie

das zusammenhangende Sprechen, die korrekte Satzbildung, Wortschatzerweiterung,
Sprachverstéandnis, richtige Bildung der Laute und Lautverbindungen, grammatikalisch

korrektes Sprechen, Dinge und Merkmale treffend zu bezeichnen sowie das Erkennen von
Schriftzeichen und deren Umgang, sind das Ziel unserer Arbeit.

Wir kennen die altersspezifischen Sprachbesonderheiten der Kinder, beobachten die
Sprachentwicklung und dokumentieren diese in den Erhebungsinstrumenten, den Mei-
lensteinen der Sprachentwicklung, der Kuno Bell er Tabelle und den Grenzsteinen der Ent-
wicklung. Aus diesen Dokumentationen leiten wir entsprechende sprachliche Angebote
ab.

Bilderbucher, Familienblicher, Zeitschriften, Erzéhltheater, Fingerpuppen, Puppenthea-
ter, Erzahlkisten u.v. m. gehdren zu unserer Kita- Kultur. Die tagliche Nutzung der genann-
ten Medien hat eine sehr hohe Bedeutung fur die Sprachentwicklung, mit  der vielfaltige
Lernchancen und Erfahrungen verknipft sind.

Uns ist wichtig, dass die Kinder:

a unsere sprachliche Zuwendung erfahren
u eine Vielzahl von Dingen und Ereignissen erfahren, Uber die wir dann sprechen
a aus Biichern etwas Spannendes, Trauriges, Schénegrfahren

Mit den genannten Medien bieten wir jedem Kind:

a eigene Impulse zur intensive n sprachlichen Kommunikation
a sprachliche Anregung im Hinblick auf Syntax und Semantik, Wortschatz, Textver-

qr Ol bl gg* Ecqafgafrcl diterhrischery) @cpecaeflsl e kgr
u eine Einfuhrung in Kulturtechniken (Buch und Schriftkultur, Literatur)
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Weitere Moglichkeiten, sich sprachlich ausdricken zu kdnnen, bieten wir allen Kindern
durch:

das Benennen von Gegenstanden, Situationen, Personen, Geflihlen

das Durchfuhren von Gesprachen im Morgenkreis

das Durchfuhren von Kinderkonferenzen mit vorwiegend alteren Kita - Kindern
das Erzahlen von Geschichten

das Reimen

das Singen von Liedern

das Ausprobieren von Zungenbrechern

das Sprechen Uber Gedichte, Geschichten und Méarchen

das Auffiihren von Theaterstlicken und Marchen einzelner Gruppen untereinander
das Auffiihren von Theaterstiicken durch uns als Padagogisches Personal
Tischspriicheund Fingerspiele

sprachanregende Raumgestaltung

bereitgestellte Kinderblcher

bereitgestellte Schreibmaterialien (in der alteren Gruppe verfigt jedes Kind Uber
eine eigene Federtasche mit Inhalt)

die Lesehohle

Besuche in der Stadtbibliothek

die Lesenacht der alteren Gruppe

externe Theaterauffihrungen

c:
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Kompensatorische Sprachférderung

In unserer Einrichtung findet fur Kinder mit Sprachauffélligkeiten , ein Jahr vor der Ein-
schulung, die kompensatorische Sprachforderung durch zwei dafiir zugelassene Erziehe-
rinnen statt.

1. Ziele des Forderprogramms

Verbesserung der Sprachproduktion (wie zum Beispiel die Erweiterung des Wort-
schatzes, die richtige Anwendung der Grammatik und ein korrekte r Satzbau)

Verbesserung des Sprachverstéandnissegwie zum Beispiel Inhalte, Aufforderungen
und Auftrage verstehen, umsetzen und ausfiihren )

Verbesserung der Konzentration (wie zum Beispiel Zuhéren, Satze formulieren und
aussprechen)

Verbesserung der Gedéachtnisleistung
Starkung des Selbstbewusstseins

2. Sprachstandanalyse

Durch das Fihren der Grenzsteine der Entwicklung, die Beobachtungen der Grup-
penerzieher*innen, und das Fuhren der Meilensteine der Sprache (Erzieherinnen
schatzen den Sprachstand ab dem 2. Lebensjahr ein) werden die Kinder durch ein
Ampelsystem eingeschatzt.

Die in Frage kommenden Kinder werden der zustandigen Fordererzieherin mitge-

rcgjr, Bgcgc Kgr _p cgrkompehsatdrische Sprachfdrderpng? s q ° gj
im Jahr vor der Einschulungy r cgj ecl mkkcl , Qgc défpr kgr
Kindersprachtest (KiISE) durch, um herauszufinden welche Defizite bestehen.
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Organisatorische Vorbereitung mit dem Team und den Eltern

In einer Teambesprechung gibt die Sprachfrdererzieherin die Kindergruppe be-
kannt. Es werden Zeitpunkt der Foérderung und die Raumlichkeiten bestimmt. Sie
fuhrt dann mit den Eltern der Forderkinder einen Informationsnachmittag durch. In
Einzelgesprachen werden die Testergebnisse den Eltern mitgeteilt, und somit der
Forderbedarf fiir inre Kinder begriindet. Es wird eine schriftliche Vereinbarung zwi-
schen der Sprachférdererzieherin und den Eltern abgeschlossen. In dieser Verein-
barung sind das Einverstandnis der Eltern, die Garantie der regelm&Rigen Tei Inahme
der Kinder an den Fordereinheiten und der Zeitraum enthalten.

Durchfiihrung

Das Forderprogramm Sprache und Handlung wird taglich mit den Kindern durchge-
fuhrt. Es ist ein Zeitraum von 12 bis 14 Wochen vorgesehen. Fir die Dauer der For-
dereinheit sind 30 bis 40 Minuten geplant.

Auswertung

Es wird mit den geftérderten Kindern nochmal der Kindersprachtest (K iSE) durchge-
fuhrt. Anhand der Ergebnisse kann festgestellt werden, ob die Sprachférderung er-
folgreich war. In Einzelgesprachen werden die Testergebnisse besprochen. Auch im
Team wird eine Auswertung der Foérderstunden vorgenommen.
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C6.3

MUSIK

WG S e

Ein besonderer Teil unserer padagogischen Arbeit ist bei allen Kindern Freude an Musik zu
wecken. Wir untersttitzen sie ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten beim Singen, rhythmische
Bewegungen und Musizieren zu entfalten und ihre Gefiihle dabei zum Au sdruck zu brin-
gen. Jedes Kind bekommt die Gelegenheit, auf diese Weise die unterschiedlichen Wirkun-
gen von Musik zu entdecken, sich sprachlich zur Musik zu &uRern und diese schopferisch
Zu gestalten.

Ziel unserer Arbeit ist die selbstéandige und schopferische Gestaltung jedes Kindes zu ent-
wickeln.

Wir Erzieherinnen nutzen gern unsere Stimme , sowie Klang- und Musikinstrumente, um
allen Kindern Gelegenheit zum Singen, Musik héren und Musizieren zu geben.

Wir nutzen Rhythmen und Reime als elementare musikalische Ausdrucksformen. Das Be-
reitstellen von Musikinstrumenten ermoglicht den Kindern eigenstandige Erfahrungen
und Lernprozesse organisieren zu kénnen.

Unsere Aufgaben sehen wir darin:

a taglich mit den Kindern zu singen

vielfaltige und altersgemale Lieder zu singen

Lieder von Kindern aus anderen Kulturen in das Repertoire zu integrieren

Kindern, die gern singen, die Méglichkeit ihrem Drang Ausdruck zu verleihen im
Kita- Chor zu ermdglichen (der Chor trifft sich zwei mal wochentlich)

Gruppen fuhren untereinander ihre erlernten Lieder vor

rhythmische Instrumente beim Singen mitzuverwenden

Tanz und Bewegungsspiele mit den Kindern durchzufihren

den Kindern neue Kinderlieder vorzustellen

den Kindern Kassetten und Kassettenrecorder, sowie CDs undCD Player zur Verfi-
gung zu stellen

mit den Kindern gemeinsam Musik zu héren

| oA ent- e
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Hausy, im Seniorenheim, im Storchennest und bei der Volkssolidaritat vorzufiihren
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C6.4 DARSTELLEN UND GESTALTEN

Durch das Bereitstellen von vielfaltige n Materialien und der Raumgestaltung , wird bei
allen Kindern die kiinstlerische Kompetenz geférdert und herausgebildet. Dabei bertick-
sichtigen wir die Individualitat jedes einzelnen Kindes.

Wir bieten den Kindern vielféltige Gelegenheiten durch:

Papier, Farbe, Kreide, Stifte

Naturmaterialien, Industrieabfélle, Verpackungsmaterialien

Perlen, Federn, Glitzersteine

verschiedene Modelliermassen (Ton, Knete, Wachs, Pappmachee)

Holzer, Werkzeuge zum S&agen, Schnitzen und Kleben

Werkstoffbearbeitung (Holz, Pappmaschee, Ton)

Verkleidungsutensilien

Kaspetetheater und Puppen

Prasentation des eigenen Werkes ermdglichen

Werke von Kinstlern

Bilder von beriihmten Bauwerken (z. B. Turme, Bricken, Hauser, Theater, Schulen,

Kirchen)

Besuch der Topferwerkstatt

U Besuch von Ausstellungen in der Stadt Seelow (Kulturhaus, Dampfbackerei, Schulen,
Rat der Stadt, Bauwerke der Stadt)

ua eine Kinderwerkstatt im Aul3engelande der Kita

[ et AN et et ent-R enti et B et ent- N enti et
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C6.5

MATHEMATIK UND NATURWISSENSCHAFTEN

Uns als padagogisches Team ist wichtig, dass de Kinder durch vielfaltige praktische Hand-
lungen mit Gegenstanden zum richtigen Gebrauch der Zahlen, zum Vergleichen mehrerer
Gegenstande nach Lange, Breite und Hohe und zu einfachen Messhandlungen ermutigt
werden. Erfahrungen und Kenntnisse der Kinder werden erweitert. Sie bekommen Freude
am Suchen von Lésungen. So werden die geistigen Fahigkeiten herausgebildet. Wir un-
terstitzen Kinder in der Entwicklung des differenzierten Wahrnehmens und genaue n Ver-
gleichens sowie in der Aktivitat und Beweglichkeit d es Denkens So kénnen sich alle Kin-
der besser in ihrer Umwelt orientieren und Aufgaben im taglichen Leben selbstandiger
erfullen.

Die Kinder sammeln vielfaltige , interessante Erfahrungen und Beobachtungen in der Na-
tur und Umwelt. Sie wahlen Inhalte der vielfaltigen Tatigkeiten wie Sammeln, Sortieren,
Untersuchen, Experimentieren, Entdecken, Uberlegen, Vorausschauen, sq dass Neugier,
Interesse und Spal geweckt werden. Die Kinder werden zu selbstandigem Handeln ange-
regt.

Wir ermoglichen den Kindern mathematische Grof3en zu ergrinden sowie naturwissen-
schaftliche Zusammenhéange herauszufinden.

Folgende Erfahrungsfelder laden die Kinder zu altersentsprechenden Herausforderungen
ein:

u Kinder erfassen unsere Umwelt als dreidimensionalen Raum, das Wahrnehmen von
Objekten und Lagebeziehungen- die Idee zu raumlicher Strukturierung

Arbeit mit Mengen U die Idee der Beziehung zwischen Teil und Ganzem

Umgang mit Zahlen U die Idee der Zahl

Experimentieren mit ebenen und rdumlichen Objekten U die Idee der Form
Hantieren mit GréRen U die Idee des Messens

[ ot entR ent-RN et
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Gestalten von Formen und Ornamenten U die Idee der Gesetzmafigkeiten und Mus-
ter

Spiel mit Spiegelungen und Spiegelbildern G die Idee der Symmetrie
Situationsbezogene Nutzung der Zahlen (Zeit, Geld, Hausnummer, Telefonnummer,
Geburtsdatum)

Wir fihren naturwissenschaftliche Experimente gemeinsam mit den Kindern durch:

oo C

Schwimmen und Sinken U Aggregatzustande des Wassers: fest, fllssig

Ldsen von wasserldslichen Feststoffen in kaltem und warme m Wasser
Auskristallisieren von in Wasser geldsten Feststoffen durch Verdampfen des Wassers
Mischbarkeit von Flissigkeiten

Luft begreifen

Kerzenflamme l6schen durch Luftentzug usw.

Umgang mit der Waage (schwer, leicht, gleichschwer)

Wir fihren Projekte zur Beobachtung mit Pflanzen, Tieren und Wetter durch:

ccc

Séen, Ernten und Verarbeiten von Krautern und Heilpflanzen
Betreiben einer Wetterstation

Naturwanderungen

enge Kontakte zum Natur- s | b F c g k _ $chweiget ldaly a
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C6.6

SOZIALES LEBEN

v .y

‘.ﬁ\‘.\ '

O —

TH U Ipwmamaees:

Wir bieten allen Kindern die Gelegenheit an der Gemeinschatft teilzuhaben und eigene
Bedurfnisse und Ideen mit einzubringen, um das Zusammenleben bewusst zu gestalten.
Notwendige Regeln und Ordnungsformen werden durch uns gemeinsam mit den Kindern
in der Gruppe besprochen. Sie haben die Moglichkeit vielfaltige Kontakte gruppenintern
sowie auch gruppenibergreifend zu kntipfen. Durch das Erleben unterschiedlicher Mei-
nungen, Verhaltensweisen und Situation en erméglichen wir ihnen den Umgang mit an-
deren zu erlernen und Kooperatio nsbereitschaft und Konfliktbewéaltigung zu tben.

Selbstbestimmung, Selbstbehauptung und Entwicklung eigener Initiativen
werden von uns unterstitzt.

jedes Kindes

Wir im Team ermoglichen die Entwicklung von Eigensinn und Gemeinsinn jedes Kindes,
indem wir uns regelmafig folgende Fragen stellen: aGelingt es den Kindern eigene Win-
sche auszudriicken, die Winsche anderer wahrzunehmen?y

Wie unterstiitze n wir die Kinder, die dabei Schwierigkeiten haben?

[ et et ent-AN enHN eI ent

Welche Regeln und Grenzen gibt es fir die Gruppe?

Sind die Kinder am Aufstellen der Regeln beteiligt?

Wird Uber Regeln verhandelt?

Welchen Platz hat jedes einzelne Kind in der Gruppe?

Wie sind die Kontakte zu anderen Kindern?
Welche Interessengemeinschaften gibt es?

\elfaltige Gelegenheiten im gesamten Tagesablauf fordern die eigene Entwicklung und

die Entwicklung sozialer Beziehungen . Dazu gehdren:

i
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Zubehor fur Rollenspiele

zucaidpcgc K_rcpg_jgecl

Spielfiguren
Verkleidungsutensilien

R&ume und Nischen zum Zuriickziehen

Podeste zum Darstellen

&l _prml g*

Fotos aus Familie und gesellschaftlichem Leben der Kinder
eigenes Fach fur jedes Kind, in dem personliche Dinge gesammelt werden kénne n
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D. INHALTLICHE EINZELFRAGEN



D.1

D.2

OFFNUNGSZEITEBCHLISZEITEN

Die Offnungszeiten unserer Kindertagesstatte passen wir dem Bedarf der Betreuungszeiten
unserer Eltern an.

In der Regel ist unsere Einrichtung taglich von 6:00 Uhr i 17.30 Uhr gedffnet .
Vom 01.06. bis 31.08. haben wir verkirzt von 06.00 Uhr bis 17:00 Uhr getffnet.

Spredzeiten der Leitung sind jeden Mittwoch von 8.00 Uhr

- 15.30 Uhr und bei Bedarf

nach Absprache.

Der Kita- Ausschuss hateine Schliel3zeit festgelegt. Diese befindet sich zwischen Weih-
nachten und Neujahr statt.

AulRerdem bleibt unsere Einrichtung am Freitag nach Himmelfahrt geschlossen.

Weiterhin gibt es einen individuellen Schliel3tag fur den jahrlichen Teamtag.

AUFNAHMEMODALITATEN

0] Wir betreuen in unserer Einrichtun g Kinder im Alter von null Jahren bis zum Schul-
eintritt .

0] Der gesetzliche Rechtsanspruch auf eine Kindertagesbetreuung besteht ab dem ers-
ten vollendeten Lebensjahr bis zum Schuleintritt.

0] Kinder bis zum vollendeten ersten Lebensjahr haben einen Rechtsanspruch, wenn
eine Erwerbstatigkeit von Ihnen als Eltern vorliegt, wenn besondere familiare Situ-
ationen vorherrschen, oder wenn ein besonderer Erziehungsbedarf die Betreuung
erforderlich macht.

a Die Aufnahme der Kinder erfolgt nach Prifung des Rechtsanspruches und Bestati-
gung dessen durch das Jugendamt.

u Als Anmeldung gilt der Eintrag in die Anmeldeliste der Einrichtung.

a Sind nicht gentigend Kitaplatze vorhanden, erfolgt die Aufnahme in der Reihenfolge
des Anmeldedatums.

0] Erforderliche Unterlagen, wie der Bewilligungsbescheid, Betreuungsvertrag, Auf-
nahmebogen, Elterneinkommen, Einzugserméchtigung, Vollmacht Uber abholbe-
rechtigte Personen sowie eine arztliche Bescheinigung Uber Kitafahigkeit , werden
von lhnen vor der Aufnahme lhres Kindes bei der Kita- Leitung abgegeben.

0] Im Aufnahmegesprach werden Sie mit den Besonderheiten der Einrichtung und der
Konzeption bekannt gemacht.

u Vor der Aufnahme Ihres Kindes findet ein Elternabend statt, indem Se alle wichtigen
Informationen erhalten.

u Sieerfahren wie die Eingewdhnungsphase in der Einrichtung praktiziert wird.

a Sie besichtigen die Einrichtung und das Freigelande.

a Das Bekanntmachen mit der Hausordnung, dem Infektionsschutzgesetz, der Einge-

wohnungsphase, und organisatorischen Dingen, erfolgt durch die Gruppenerzie-
her*innen.
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D.3

TAGESABLAUF
UhrzeitGruppe Béarchen Fuchschen / Pittiplatsch / Schnattchen Regenbogen- / Sonnen- / Sternen
05:45 Uhr Q_kkch?fTic—EmémHQchl
07:00 Uhr Q_kkcjepsnn<EpasQ@Qmicly
07:30 Uhr Trennung der einzelnen Gruppen
08:00 Uhr Fruhstick
08:30 Uhr Morgenkreis
08:45 Uhr Vormittagsschlaf Freies Spiel/ Offene Arbeit
09:30 Uhr Lernangebote / Aufenthalt im Freien (au3er freitags)
11:00 Uhr Mittagessen in gemiitlicher Atmosphére
11:15 Uhr Mittagessen in gemutlicher Atmosphare
12:00 Uhr Mittagsruhe
14:15 Uhr Vesper
14:30 G 17:30 Uhr Selbstbildungsprozesse der Kinder in den Bildungsbereichen (auch im Freien)

Es werden Getranke und Obstmahlzeiten im ganzen Tagesablauf gereicht.

Die Kneippanwendungen werden ebenfalls im gesamten Tagesablauf durchgefiihrt.
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D.4

EINGEWOHNUNG

Wir ermdglichen den Kindern in der Eingewdhnungsphase einen positiven Beginn in den
ersten Tagen und Wochen in einer neuen ungewohnten Umgebung.

Unser Team fuhrt die Eingewdhnungsph ase nach dem Model INFANS durch:
1.  Sie als Elternwerden rechtzeitig Gber den Ablauf der Phasen informiert.

2.  Dreitagige Grundphase - Das Elternteil ist dabei, verhalt sich passiv. Das Bindungs-
verhalten des Kindes wird beobachtet.

Am vierten Tag erfolgt ein erster Trennungsversuch.
Die Lange der Eingewdhnung hangt von der Bindung ab.

Die Stabilisierungsphase beginnt mit dem vierten Tag. Der/Die Erzieherin Uber-
nimmt im Beisein des Elternteils die Versorgung des Kindes.

6. In der Schlussphase ist das Elternteil erreichbar, aber nicht mehr in der Einrichtung.
Der/Die Erzieherin wird akzeptiert d.h. das Kind l&sst sich von ihr trosten.

Einmal wochentlich findet fur Eltern und deren Kinder bis zum zweiten Lebensjahr, die
noch nicht unsere Einrichtung besuchen, ein Spielevormittag in der Zeit von 9: 30 bis
10:30 Uhr statt. Somit konnen lhre Kinder das soziale Umfeld kennenlernen und die Ein-
gewoOhnung wird erleichtert.
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D.5

KINDESWOHLGEFAHRDUNG

Zwischen dem Jugendamt des Landkreises Markisch Oderland und dem Trager der AWO
Soziale Dienste Markisch Oderland (g)GmbHbesteht eine Vereinbarung, die die Rechte,
Pflichten und die Zusammenarbeit der Vereinbarungspartner in Bezug auf gesetzliche
Bestimmungen, wie den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung, Datenschutz und Eig-
nung der Fachkrafte, regelt.

In unserer Kita gibt es ein Schutzkonzept fur Kinder zur Pravention uns Intervention , wel-
ches alle Mitarbeiter :innen kennen, verstehen und mittragen. Dort werden alle Schutz-

malnahmen und Verfahrensablaufe erlautert , die wir in unserer Einrichtung umsetzen.
Ebenfalls setzen wir uns mit den Rechten der Kinder auseinander.

0] Erzieherinnen unserer Einrichtung setzen sich mit Erkennungsmerkmalen von Kin-
deswohlgefahrdungen auseinander und ha ben die Pflicht, Kindeswohlgefahrdung
wahrzunehmen.

u Erzieherinnen setzen sich mit dem Shutzkonzept unserer Kita, dem Verfahrensab-
lauf, und dem Schutzplan auseinander .

0] Gibt es Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohles eines Kindes, wird dies de n
Verantwortlichen (Schutzbeauftragten) Frau Luber, Frau Schmidtoder der Leitung,
Frau Lerche und Frau Mittenzwey, mitgeteilt.

a In kollegialer Beratung erfolgt eine Abschatzung des Gefahrdungsrisikos.

a Die Kinderschutzbeauftragten erstellen einen Schutzplan, der notwendige und ge-
eignete Hilfen festlegt. Sie arbeiten darauf hin, dass die Sorgeberechtigten die Hilfe
annehmen.

a Besteht weiterer Beratungsbedarf, so wird eine insoweit erfahrende Fachkraft hin-
zugezogen.

0] Bei einem gemeinsamen Gesprach mit den Sorgeberechtigten ist zu prifen, wie weit
das Wohl des Kindes gefahrdet ist.

0] Ist das Gefahrdungsrisiko nicht genau einzuschétzen wird das Jugendamt mitein-
bezogen.

Wir als Team legen Ihnen nahe, uns (ber jeglichen Verdacht einer Kindeswohlgeféahrdung
in Kenntnis zu setzen.

Haben Sie Interesse an unseremShutzkonzept, konnen Sie es im Bliro
einlesen.
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D.6 Eignung des Personals:

Durch Bewerbungsgesprache und2- tdgige Hospitationen verschaffen sich die Leitung
und Mitarbeiter :innen einen ersten Eindruck tber den/die Bewerber :in

Das Padagogische Personabendétigt zur Einstellung in unserer Einrichtung:
U Die staatliche Anerkennung als Erzieher.in
Alle Mitarbeiter:Innen benétigen
U ein erweitertes Fihrungszeugnis, das nicht alter als ein viertel Jahr ist,
einen gultigen Gesundheitspass
Masernschutz,
Hepatitis A und B- Impfungen

[enti et en i

Wenn eine Einstellung erfolgt, unterschreiben alle Mitarbeiter:innen eine eidesstattliche
Erklarung und Selbstverpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex unser Einrichtung.

Weitere Informationen zum Einstellungsverfahren finden Sie in unse-
rem Schutzkonzept der Einrichtung.

D.7 Buch- und Aktenfihrung , Dokumentationen

In unserer Kita werden folgende Dokumentationen und Protokolle
gefuhrt und entsprechend der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen ar-
chiviert:

Belegungsdokumentationen

Anwesenheitslisten

Gruppenbicher

Anmeldebdgen

Anwesenheit externer Personen in der Einrichtung
- Englischlehrerin

- Lehrer der musikalischen Friherziehung

- Fruhforderung

- Reinigungskrafte der Firma Bauhof
Dokumentationen zum Personalmanagement

Dienstplane

Arbeitszeitnachweise

Personliche Daten des Personals (unter Datenschutzvoraussetzun-
gen)

Zur Kenntnisnahme der erweiterten Filhrungszeugnisse
Unterlagen zur fachlichen Geeignetheit

Protokolle Mitarbeitergesprache
Verschwiegenheitserklarungen

Erklarungen zum Datenschutz

Erklarungen zum Kinderschutz

- Selbstverpflichtungserklarung

- Verhaltenskodex

E E EE |

E R ] E

41



Ermahnungen
Abmahnungen
Unfallprotokolle

E ]

Sl rcpj_ecl bcp gmecl _I T rcl alglbcp_ircy
Kontakte der Personalberechtigten
Abholvollmachten
Hinweise zu Allergien und sonstigen zu beachtenden (gesundheit-
lichen) Besonderheiten
Einverstandniserklarungen
Datenschutzerklarungen
- Bildrechteerklarungen
- Schweigepflichtsentbindungen

1 Unterlagen Uber Medikamentengabe

—a —a _a O
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Bildungs- und Entwicklungsdokument ationen
9 Portfolios der Kinder
1 Beobachtungsdokumentationen
- Grenzsteine der Entwicklung
- Meilensteine der Sprache
- Kuno Bellas
Entwicklungsberichte
Protokolle der Entwicklungsberichte
Bildungs- und Lerngeschichten

E

Diesegenannten Dokumentationen werden den Eltern zum Schul-
eintritt ihres Kindes mitgegeben

I Padagogische Planungen und Reflexionen
1 Planung und Reflexion von Festen und Hohepunkten
1 Jahresplanung und Reflexion der Kneippschen Lehre

Dokumentationen von Vorkommnissen und Ereignissen das Kindeswohl betreffend
1 Unterlagen zu Kinderschutzfallen
1 Auflagen und MalRnahmesetzungen in Kinderschutzfallen
1 Unfallhergange
1 Unfallanzeigen und - protokolle
1 Gespréachsprotokolle

Unterlagen zu den raumlichen Bedingungen
I Raumkonzept
T  Grundrisse
T Plane

Dokumentationen Uber die Flrsorge - und Aufsichtspflicht
T Verantwortlichkeiten
1 Regelungen bei Ausfliigen
1 Regelungen fur den Aufenthalt auf dem Spielplatz
1 Regelungen zum prasentativen Unfallschutz

Dokumentationen Uber interne Beschlisse und entsprechende Unterweisungen des Per-
sonals
1 Allgemeine Dienstanweisungen
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1 Anweisungen der Leitung/ des Tragers
1 Protokolle der internen Dienstberatungen und Padagogischen Be-
ratungen

Dokumentationen zur regelmaRigen Prifung durch den Trager/ durch dritte Beauftragte
f TOV AuRenspielgerate
1 Ortveranderliche Geréate

Unterlagen zu gesetzlich festgelegten Begehungen durch aufsichtsfiihrende Amter
1 durch Gesundheitsamt
1 durch Lebensmitteliberwachungsamt
1 durch Betriebserlaubnis erteilende Behorde
9 durch das ortliche Jugendamt
1 durch die Brandschutzbehorde

Unterlagen zum Qualitditsmanagement und zur Qualitatssicherung
1 Einrichtungskonzeption
1 Schutzkonzept
1 Kneipp- Zertifizierungen
1 Beschwerdedokumentationen

Unterlagen zur institutionellen Elternarbeit
1 Protokolle Kita- Ausschuss
9 Protokolle Elternvertreterversammliungen
9 Protokolle Elternversammlungen
1 Unterlagen der Wahlen der Elternvertreter des Kita- Ausschusses
1 Elterninformationen

Folgende Dokumente, die fur unsere Einrichtung wichtig sind, liegen
bei unserem Trager AWO Soziale Dienste (g)GmbH MOL vor:

Belegungsdokumentationen
9 Bereuungsvertrage der Kinder
9 Stichtagsmeldungen

Allgemein

Betriebserlaubnis

Mietvertag

Versicherungsunterlagen

Unterlagen tber die Abwicklung einzelner Versicherungsfalle

(Haftpflicht - und Unfallschaden) mit 30 jahriger Aufbewahrungs-

frist

Unterlagen Uber Versicherungsfalle (Sachschaden) mit 10 jahriger

Aufbewahrungsfrist

Dienstanweisungen

Vereinbarung zum Kinderschutz mit dem Tréger und dem Land-

kreis MOL

1 Kopien zu Unterlagen Uber regelmafige Prifungen und Begehun-
gen aufsichtsfihrender Amter

1 Meldungen besonderer Vorkommnisse

9 Datenschutzvereinbarungen

E E EE ]
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Dokumentationen zum Personalmanagement
9 Personalakten
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Arbeitsvertrage

Stellenbeschreibungen

Qualifizierungsnachweise

Nachweise vun Frt und Weiterbildungen

Unterlagen Uber kurzfristige Vertretungen

Urlaubsantrage, Dienstbefreiung, Vertretungen, Krank - und Ge-
sundmeldungen,

Dienstplane, Stundenzettel, Urlaubslisten

Unterlagen tber rAumliche Gegebenheiten

ﬂ

ﬂ

Unterlagen tber die Einrichtung und bauliche Unterhaltung zum
Gebéaude der Kita ( Bauplanung, Finanzierung, Zeichnungen, Bau-
berichte, Inventar, Versicherung etc.)

Raumkonzept, Grundrisse,

Unterlagen zur Finanzierung:

E R
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Ubersicht Gber Grund- und Kapitalvermogen

Haushaltsplane

Kontoausziige

Ubersicht Uber das Konto der Einrichtung

Unterlagen zu offentlichen Forderprojekten ( Zuschuss- /Projektan-
trage, Bewilligungsbescheide, Verwendungsnachweise, Entgeld-
vertrage)

Alle Eingangsrechnungen und Zahlungsnachweise der Einrichtung
Buchungsbelege

Jahresabschlisse

Unterlagen zur Haushaltsplanung

Spendenbescheinigungen

Kassenblcher

Elternbeitragsordnungen

Unterlagen und Nachweise der Eltern zur Festlegung der Kosten-
beitrage

Unterlagen und Schriftverkehr die Restbedarfsfinanzierung der
Stadt betreffend

Testat/Bestatigung eines unabhangigen Steuer- , Wirtschafts- und
Buchprifers zur ordnungsgemafen Buchfihrung

Unterlagen zur Beantragung und Abrechnung von Personalkosten-
zuschissen vom Land

Unterlagen zur Personalabrechnung
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